
Приложение 1

к приказу Nb 28 от 24.0|.2025

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
проведения в 2025 году оценки коррупционньD( рисков

в МБУ до сШ кЛидер> (МунициПЕtпьноМ бюджетнОм щреждении дополIIительного образовшrия
спортивной школе <Лидер>)
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Проводимые мероприrIтия Сроки
IIDоведениrI

ответственrшй
за выполнение

1 Издание rтрик€}за кО гrроведении оценки коррупционных рисков
в организации), с цриложением:

. состава специальной рабочей групгш (пршlожение 1);
о календарного плана(приложение2);

с24 январяпо
31 яrваря

2025 r.

Аносова о.Н.

2. Акryализация (внесение необходимьrх изменений):
. перечIш функций, при реаJIизаIц,Iи которьtх наиболее

вероятно возникновение коррушии;
. методики оценки коррупционных рисков в учреждении;
. порядка рассмотрениJI деклараций работников

учреждения;
. перечнrI локЕlльных нормативньD( актов и иных

документов, содержащих информацлшо, необходrал5по
для проведенця оценки коррупционных рисков.

до27 января
2025 r.

Аносова о.Н.

Проведение установочного совещаншI рабочей группы с
участием руководителя организации и руководителей всех
структурных подр.}зделений, которые будут вовлечены в оценку,
в том числе всех структурных подрчrзделений, уrаствующих в
реаJIизации анaлизируемых бизнес-процессов; привлеченных
внешних экспертов (при необходимости)

в период
с27 января

по 31 января
2025 г.

Жекю Н.В.

.::a:a:.a II этап - Пооведенltе опенки
4. Проведеш,rе оценки корруIщионньrх рисков в соответствии

с кРекомендацшши по порядку проведения оценки
коррушдионных рисков в организаIц,tи), разработанIшми
Миttтрулом России,
с yIeToM специфики деятельности:

. описание бизнес-процессов;

. выявление и анzшиз критшIеских точек;
о формализованное описание коррупционных рисков

в каждой выявленной критической точке; . 
.. раюкирование коррупIц{онЕьrхрисков;

. оценка значимости кa)кдого вьUIвлецного
коррупционного риска;

о разработка мер по минимизаIц,Iи коррупционных рисков

в период
с 3 февраля
до 3l марта

2025 r.

ЖекюН.В.
Аносова о.Н.
Ларина Е.В.
Акутова С.Н.
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5. Оформление результатов оценки коррупциоЕных рисков:
о формирование Перечня должностей, исполн9ние

обязанностей по которым связано с коррушц{онными
рисками (далее - Перечень должностей);

. составление в форме Реестра (карты) коррушц,Iонных
рисков общего перечFuI выявленных коррупционных
рисков в организации (далее - Реестр коррупционных
рисков);о формирование проекта ГIлана мерогrриятий
по минимизации коррушIионных рисков в органLвации

. 'о*aa 
- План по минимизации).

в период
с 1 апреля

по 4 апреля
2025 r.

Аносова о.Н.

6. Согласование Перечня должностей с заместителем Главы
округа, осуществляющим координацию деятельности
учрежденшI.

в период
с 1 апреля

по 4 апреля
2025 т.

Жекю Н,В.

7, Издание приказа по утверждению:о Перечнядолжностей;
о Реестракоррупционныхрисков;

до 4 апреля
2025 r.

Сорока А.Н.

I этап - Подготовительный этап
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п/п
Проводимые мероприятия Сроки

IIDоведеншI
ответственtшй
за выполнение

8.

о Плана по минимизации.
.Щове:енllе утвержденных документов до заинтересованных лиц
по.] роспt,Iсь:о Перечня должностей;

о Реестра коррупционных рисков;
о Плана по минимизации.

в течении
З рабочю<

днеЙ со дrя
утверждениJI

Аносова О.Н.

9. Прелставление копии Перечня должностей заместителю Главы
округа, осуществляющему координацию деятельности
},чреждения.

в течении
5 рабочих

дней со дня
утвеDждения

Аносова о.Н.

l0. Представление деклараций конфликта rлrтересов лицами,
вкJIюченными в Перечень должностей:

. руководитель учреждениrI _ ответственному лицу за
гrрофLuIактику коррупчионrшх или иных
правонарушений отраслевого (функционального) органа
Адмиr*rстрации, наделенному правами юридшIеского
лица (по подведомственности)

до 30 апреля
2025 r.

Сорока А.Н.

о работники }чреждениJI ответственному лицу за
профилактику коррупционных или иЕых
правонарушений в учреждении.

до 30 апреля
2025 r.

Работники учреждения
вкJIюченные
в Перечень
должностей

1l Рассмотрение декJIараций конфликта интересов на предrлет
BbuIBлeHIбI признаков конфликта иIIтересов (ответ к,ЩА> на
.тпобой из вопросов), проведение проверочньtх мероприятий в
отношении работников ]дреждешuI.

в течении
14 дней со дшI
поступления
декJIаDации

Аносова о.Н.

12. Принятие решение по декларациям конфликта интересов лиц,
вкJIюченным в Перечень должностей в отношении работников
учреждения.

в течении
14 дней со дtul
постуIIлениr{
декJIаDации

Сорока А.Н.

1з. Информирование уполномоченного органа Адлишrстращл.t по
профшlактике коррушионных правонарушений о нilличии
конфликта интересов и цринrIтом решении в отноIцении
работников )чреждения.

не позднее
3-х рабочих днеi

со дня его
выявлениJI

Сорока А.Н.

14. Представление анаJIитиIIеского отчета по результатаJ\,I оценки
КОРРУIЩИОННЫХ РИСКОВ

до26 мая
2025 t

Аносова О.Н.

15. Представление докJIада (докладной записки) на имя директора
учреждения по результатам оценки коррупционных рисков

до27 мм
2025 t.

Жекю Н.В.

16. Представление в уполномоченные органы АдминистраIц,lи (по
по.щедомственности:

. докJIаднаJI записка по результаmм оценки
коррушдионных рисков с цриложением аналитиtIеского
отчета;

. копии деклараций конфликта интересов работников,
ответившrо< кДА>

до 30 мая
2025 r.

Аносова о.Н.

1,7. в течение
2025 года

Руководитель

)л{реждения
А.Н. Сорока

IY,этап - ПDедетавл€ние деклаDаций конфликта интеDесов

y этап * Закilючительньiй этап

YI этап -Минимизаttия кODDчпuшOнных Dисков


