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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке взаимодействия с правоохранительными

противодействия коррупции.

-ами 
в сфере

1. общие положения
1.1. Правовую основу взаимодействия Муниципа.ltьного бюджетного )rчреждения спорта
спортивной школы кЛидер> (далее - Учреждение) с правоохрuш{ительными органап{и в сфере
противодействия коррупции составJuIют:
. Конституrдия Российской Федерации;
. Федера.rrьный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции);
. НационztJlьнuш стратегия противодействия коррупции, угвержденнбI Указом Президента
Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. Ns 460;
. Кодекс Российской Федерации об административньIх правоЕарушениях;
. Устав Учреждения;
. настоящее Положение.
1.2. Настоящее Положение является локЕIльным нормативным актом, регJIаI\,Iентирующим
взаимодействие Учреждения с rrравоохранительными оргЕlнtlми в сфере противодействия
коррупции.
1.3. Требования настоящего Положения обязательны дJuI применения при осуществлении
взаимодействия Учреждения с правоохранительными оргilнЕlми в сфере противодействия
коррупции.
1.4. Взаимодействие УчреждениrI с IIравоохранительными органап{и строится на основе строгого
соблюдения следующих принциIIов :

. законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предписаниями зtlконов и
подзЕжонньж нормативньж EtKToB, регулирующих совместную деятельность, тrк и порядок

функционировчlЕ}ul кФкдого субъекта взаимодействиlI в отдельности;
. согласовtlнности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон, осознz}ваjl

свою роль в этом процессе, заинтересовttнно вкJIючается в деятельность другого субъекта,
своевременно совершая необходимые действия;
о сilI\,Iостоятельности каждой из сторон взаимодействиrI в пределах, устаЕовленньD(
законодательством Российской Федерации.
1 . 5. Формы взаимодействия УчреждениrI с правоохранительными органами :

. проведение совместньIх мероприятиiт по вопросаN,I противодействия коррупции;

. информационньй обмен;

. организация coBMecTHbD( IIроверок по испоJIнению законодатеJIьства о противодействии,
корруtIции;
. rrриглашение специzшистов дJuI окtвttния методической, консультационной и иной помощи в

рассматриваемой сфере;
о оргzlнизация coBMecTtIbD( семинаров, конференций;
. организация совместньж мониторинговых исследований, социологических опросов.

,Щанный перечень возможньD( форм сотрудничества но явJuIется исчерпывztющим.
1.6. Виды взаимодействия Учрежления с правоохранительными органаI\4и:
. рассмотрение поступивших из правоохранительньD( органов в Учреждение материuIлов о

правонарушениях, совершенньтх работникаN{и Учреждения;



. нzшравление запросов в соответствующие правоохрчlнительные органы дJUI подуIениlI
Ееобход,Iмой достоверной информации;
о проведение проверок по фактаlrл предст€шления недостоверЕьIх и неполньD( сведений,
предусмотренньD( закоЕом, и Еарушения работникЕlI\4и Учреждения требований к с.тryжебному
поведению;
. направление материалов о готовящихся или совершенньж преступлениях иlили
административньD( прЕtвонарушениllх в Учреждении в оргаЕы прокуратуры или другие
правоохрttнительные оргzlны дJUI принятиJI решения по существу;
о оказание содействия оргilн€lп{ прокуратуры в проведении обще надзорньD( мероприятиЙ u
антикоррупционной экспертизы нормативньD( правовьIх актов и их проектов;
. ок{вание содействия правоохраIIительным органам при проведении ими оперативно-розыскньD(
мероприятий и расследовании преступлений коррупционной направленIIости.
2. Цели и задази
2.1. Основной целью Еастоящего Положения явJuIется организация эффективного и
последовательного взаимодействиrI Учреждения с прaвоохранитеJIьными органаN,Iи в сфере
противодействия корруIIции, как действенного средства предуIIреждениrI, вьUIвлеЕи,I, пресечения
коррупционньD( проявлениЙ и привлечениrI виновньD( лиц к предусмотренноЙ зчtконом
ответственности.
2.2. Основными задачами явJuIются:
о осуществление профилактики прtlвонарушениЙ, обеспечение охраны обществеЕfiого порядка
пуtем организации взаимодействия с IIрЕlвоохранительЕыми и контролирующими органап4и;
о осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по своевременЕому
реагированию на факты, приводящие к дестабилrизации работы в Учреждении;
о оргЕшизациrI взаимодействия администрации Учреждения с заинтересованными ведомствilп,Iи,
оргtlнизациями, rIреждениями и предприятиями по профилактике терроризма и экстремизма;
3. Публичные обязательства
3.1. Сообщать в соответствующие правоохранительные органы о слуIаjж совершения
коррупционньD( прtlвонарушениЙ, о которьж Учреждению или работникаlrл УчрежденшI стzlло
известно.
Обязаrrность подать сообщение в соответствующие прЕlвоохранительЕые органы о случffrх
совершения коррупционньD( правонарушений закреплена за JIицом, ответственным за
профилактику коррупционньD( и иньIх правонарушениЙ, взаимодеЙствие и сотрудничество с
прuвоохранительными органаN,lи в нЕ}званной сфере в Учрехtлении иJIи директором Учреждения.
3.2. Воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивIIIих в
правоохранительные оргаЕы о ставшей им известной в ходе вьшолнения трудовьrх обязанностей
информации о подготовке или совершении коррупционЕого прЕtвонарушениJI.
З.3. Оказьтвать содействие уполIIомочонным представитеJuIм контрольно-надзорньш и
правоохранительньD( оргчlнов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
Учреждения по вопросulм предупреждения и противодействия коррулrции.
3.4. Оказьвать содействие уполномоченным представитеJIям прzIвоохр€tнительньD( органов при
проведении мероприrIтий по пресечению или расоледованию корр)rfiционньIх преступлений.
3.5 Оказьтвать поддержку в вьuIвлении и расследовtlнии правоохранительными органами фактов
коррупции, flредпринимать необходимые меры по сохрzlнению и передаче в прilвоохраните.тьныd
органы докуI\[ентов и информации, содержапIей дадrные о коррупционньIх правонарушениях.
3.5. Не должны допускать вмешательства в выполнение служебньпr обязанностей должностными
лицtlп{и судебньж или правоохранительньж органов.
4. обязанности
4. 1. Учреждение обязано:
. разрабатывать и осуществJIять мероприятия, н{шрtlвленные на предупреждение прчtвонарушений,
вьuIвлеIIие причин и условий, способствующих их совершению;
о координировать деятельность работников Учреждения с правоохранительными и
контроJIирующими органап4и, привлекать общественность к работе по проведению



профилактических мероприятий ГIредупреждению пресечении коррупционньIх

правоIIарушении;
. рассматривать жЕrпобы и зtUIвления работников Учреждении по вопроСulN,I, ВХОДЯЩИМ В

компетенцию комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, обобщать и

анЕшIизировать поступающую информацию;
. собшодать установленные Учреждением Правила внутреннего трудового распорядка,

доJDкIIостНые инстрУкции, порядоК работЫ со служебной и конфиденциальЕой информацией;
. соб.тподать устatновленный порядок работы со сведениями, стulвшими известными в связи с

испоJIнеЕием должностньD( обязанностей, затрагивtlющими частную жизнь, честь и достоинство
граждан.
5. Ответственность
Работники Учреждения несут персонitпьную ответственность:
. за правонарушеншI, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах,

определеНньтх дейсТвующиМ администРативным, уголовныМ и грzDкдtlЕским законодательством

РосСийской Федерашии;
. за ненадлежащее исполнение или неисполноЕие своих должностньж обязанностейо - в пределulх,

определенньrх действующим законодательством Российской Федерации;
. за причинение материального ущерба - в пределах, определенньпr действующим трудовым и

граждаЕским законодатеJIьством Российской Федерации;
. за разглalшение конфиденциальньтх сведений, по.ггуrенньIх при работе с документ€lп{и;
. за несвоевременное и ненадлежащее вьшолнение поруIений, заданий, указаний директора
Учреждения;
. за несоблюдение устzlЕовленньD( Правил внугреннего трудового распорядка, должностньж
инструкций, порядка работы со сrryжебной информацией-
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Попожение вступает в силу с момента уrверждения его директором, срок его

действия не ограЕичен (до уtверждения нового Положения).
6.2. В Положение при необходимости могуг быть внесены изменения и дополнения в порядКе,

установленном зtжонодательством, для принятия локапьньж нормативньD( zжToB.


