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положение
о предотвращении и уреryлировании конфли нтересов

1. Общие положеЕия

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработаIIо в
соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 27З-ФЗ "О противодействии
коррупции" и пОложениями Методических рекомендадиЙ по разработке и приЕrIтию
организациями мер по предуIIреждению и противодействию коррулции, угвержденньIх
Минтрудом России 08. 1 1.201 3.

1.2. Настоящее Положенио явJuIется внутренним докумеЕтом Муниципа-пьного
бюджетного уIреждения спорта спортивной школы кЛидер) (далее - ОрганизыJw),
основной целью которого явJUIется устчlновление порядка вьUIвленчIя и урегулировaIния
конфликтов интересов, возникulющих у работников Организации в ходе выпоJшения ими
трудовьIх обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при
котороЙ личнаjI заинтересовЕlнность (прямая или косвенная) лица, зztN{ещающего
должность, зttп4ещение котороЙ предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на
надJIежяIцее, объективное и беспристрастное исполнение им должностньD( (служебньтх)
обязанностей (осуществление полномочий).

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность пол}чения доходов в
виде денег, иного имущества, в том tмсле имущественньгх прав, услуг имущественного

характера, результатов выполненньD( работ или кзlких-либо вьгод (преимуществ) лицом,
укЕванным в u. 1.З настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве
или своЙстве лицtll\4и фодитеJUIми, сулругами, детьми, братьями, сестрtlпdи, а тtжже
братьями, сестрtlпdи, родителями, детьми супругов и суrrругами детей), граждчшчlми или
оргzlнизациями, с которыми лицо, yкutзaнHoe в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными иJIи иными близкими отношениJIми.

1.5. ,Щействие настоящего ПопожениJI распрострЕtlulgтся на всех лиц, явJuIющихoя

работниками Организациии находящихся с ней в трудовьIх отношениях, вно зависимости
от зшrимаемоЙ должности и вьшолIUIемьIх функциЙ, а также на физических лиiI,
сотрудничающих с Организацией на основе гражданско-правовьж договоров.

1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников
Оргшlизации.

2. Основные принципы упрЕlвления конфликтом интересов
в Организации

2.1.B основу работы по уtrравлению конфrгиктом интересов в Организации положены
следующие принциIIы:
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2.1.|. Обязательность раскрьшия сведений о pezulbнoм или потенциальном конфликте
иЕтgресов.

2.|.2. ИндивидуЕlльное рассмотрение и оценка репуrационньD( рисков дJuI
Организации при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование.

2.1.3. Конфиденциttльность процесса раскрытия сведений о конфrпrкте интересов и
процесса его уреryлирования.

2.1.4. Соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании
конфrпrкта интересов.

2.1.5. Защита работника от преследовtlния в связи с сообщением о конфликте
интересов, которьй был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотврачен) Организацией.

3. Обязаrrности работrrиков в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в связи
с раскрытием и урегулированием конфлцкта интересов:

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросtlп{ и вьшолнении своих трудовьD(
обязанностей руководствоваться интересап{и Оргшrизации боз yleTa своих личньD(
интересов, интересов своих родственников и друзей.

З.1.2. Избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые могут привести
к конфликту интересов.

3.1.3. Раскрывать возникший феальньй) или потенциttльный конфликт интересов.

3 .1 .4. Содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытиrI конфликта интересов работником
оргЕlнизации и порядок его урегулированиrI, возможные способы

рЕврешения возЕикшего конфликта интересов

4.1. В соответствии с условшми настоящего ПоложениrI устанавливаются следующиg
виды раскрытиrI конфликта интересов:

4.|.l. Раскрытие сведений о конф.тшкте интересов при приеме нарабоry.

4.1,2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при нщначении на новую
должность.

4.1.3. Разовое раскрытио сведений по мере возникновеция ситуаций конф*rпrl
интересов.

4.Т.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнение декJIарации о

конфликте интересов

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осущоствJIяется в письменном виде.

,Щопустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде.



4.З. Руководителем Организации из тIисла работников нЕ[значается лицо,
ответственное заприем сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов <2>.

4.4. В Организации дJIя ряда работников организуется ежегодное заполнение
декJIарации о конфликте интересов.

4.5. Форма декJIарации о конфликте интересов и круг лиц: на которьD(

распространяется требование заполнения декJIарации конфликта интересов, опредеJuIются

руководителем Организации.

Рассмотрение представленньD( сведений осуществJuIется руководителем Организации
или специально создаваемой для этого комиссией Организации.

4.6. Организация берет на себя обязательство конфиденци€шьного рассмотрениlI
предстzIвлеIIньD( сведений и урегулирования конфликта иЕтересов.

4.7. Поступившм информация должна быгь тщательно проверена уполномочеЕным
на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникztющих дJuI Организации
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулировч}ния конфликта интересов.

4.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено,
явJuIется или не явJuIется возникшtul (способная возникнуfь) сиryачия конфликтом
интересов.

4.9. Ситуация, не явJuIющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специttльньD(
способах урегулировttния.

4.10. В слуIае если конфликт иЕтересов имеет место, то могуг быть использованы
следующие способы его разрошения:

4.10.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, KoTopEuI может
затрЕгивать литIные интересы работника.

4.10.2.,Щобровольный отказ работника Организацииили его отстраIIение (постоянIIое
или вроменное) от участия в обсуждении и процqссе принятия решениЙ по вопросtlп,I,
которые находятся или могут оказаться под влиJlнием конфликта интересов.

4. 1 0.3. Пересмотр и изменение функционапьньD( обязанностей работника.

4.10.4. Временное отстранение работника от должности, если его литшые интересы
входят в противоретIие с функционЕlльными обязанностями.

4.10.5. Перевод работника на должность, предусматривztющую вьшолЕение

функциональньD( обязанностей, но связанньIх с конфликтом интересов.

4.10.6. Передача работником принадлежащего ему имущgств4 явJuIющегося основоfr
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.

4.|0.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновеЕия конфлmкта
интересов.

4.10.8. Увольнение работЕика из Организации по инициативе работника.

4.10.9. Увольнение работника по инициативе работодатеJIя за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение иJIи ненадлgдilтцоо исполнение

работником по его вине возложенньD( на него трудовьIх обязаrrностей.



4.11. При принятии решения о выборе коЕкретного метода разрешения конфликта
интересов вtDкно учитывать значимость JIичного интереса работника и вероятность того,
что этот личньй интерес булет реализовi}н в ущерб интересап{ Организации.

4.|2. В СлУчае совершениrI работником уI!{ышленньD( действий, приведших к
возникновению конф.тпакта интересов, к данному работнику могут быть применены
дисциплинарные взысканиlI, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации
<3>.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение угверждается решением дироктора Организации и
вступает в сиJry с момента его утверждония.

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение
принимается решеЕием директора Организации.

5.3. НаСтояЩее Положение действует до принятия нового Положения иJIи отмены
настоящего Положения.

Информац ия Nтя сведения :

<1> Особенности нормативIIого прtlвового регулирования в сфере предотвраIцения,
вьUIвления и урегулирования конфликта интересоВ в оргчlнизации устtlновлены п. 4.1
методических рекомендаций по разработке И rrринятию организациrIми мер по
предутlреждению и противодействию корруflции.

<2> Таким лицом может быть непосредствонный нача_пьник работникъ сотрудник
кадровой с;ryжбы, лицо, ответственное за противодействие коррупции, иные лица.
рассмотрение гrолученной информации целесообразно проводить коллемzlльно: в
обсуждении могут принять rIастие упомянугые выше лица, представитель юрид,rческого
пОДрtВделония, руководитель более высокого звена и т.д. (см. п. 4.2 Методических
рекомендаций пО разработКе и принJIтию организациJIми мер по предупреждеЕию и
противодействию коррупции, утвержденньж Минтрудом России 08. 1 1 .20 1 3).

<3> См. ст. l92 Трудового кодекса Российской Федерации.
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