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L Общие положенпя

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в Муниципа.rrьном
бюджетном }п{реждении спорта спортивной школе <лидер>, подведомственном
Комитеry физическоЙ культуры и спорта Администрации Одинцовского
городского округа Московской области (далее - комиссиrI) является постоянно
действующиМ совещатольным органоМ в Муниципа-пьном бюджетном
rIреждеЕии спорта спортивной школе кЛидер> (да-пее Учреждение),
образованньпrЛ дJUI противодействия коррупции и реализации
€lнтикоррупционной политики в Учреждении.

1.2. ПОЛОЖение о Комиссии и cocTElB Комиссии угверждЕlются прикЕ}зом
директора Учреждения.

1.3. Комиссия образуется в цеJuIх:
- предупреждения коррупционньD( правонарушений в
оргztнизации вьuIвлеЕиrI и устранения в Учреждении rrриtмн
пороя(дающих коррупцию ;

- обеспечения защиты прав и законньIх интересов |рtuкдatн,

Учреждении,
и условий,

общества и
государства от угроз, связанньж с коррупцией;
- rIастия в пределах своих полномочиЙ в реirлизации мероприятий,
направленньD( на противодействие коррупции в Учреждении.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется:- Законом Российской Федерации от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ ко
противодействии коррупции) ;

- настоящим Положением.
1.5. КОмиссия осуществJuIет свою деятельность во взtlимодействии с Комитетом

физической культуры и сIIорта Администрации Одинцовского городского
округа Московской области, в ведении которого находится Учреждение,
органами прокуратуры и прtlвоохраIIительными оргаЕами, общественности.

1.6. В состав Комиссии входят члены коJшектива Учреждения. По решению
руководителя Учрежления в состав Комиссии могуг быть включоны предстi}витеJIи
органов местного сЕlмоуправления и общественности.

II. Задачи Комиссии
Задачами Комиссии явJuIются: . 

,

2.1. Участие в роt}пизации государственной политики в области противодействия
коррупции в Учреждении.
2.2. Устранение (минимизация) коррупционньD( проявлений в деятельности
Учреждения.
2.3. Рассмотрение проектов прzшовьIх чжтов и докр(ентов в сфере rrротиводействия
коррулции.
2.4. Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренньD( плtlном
противодействия коррупции в Учреждении.
2. 5. Предотвратцение и урегулирование конфликта интересов.
2.6. ОрганиЗациJI сотрудничества с правоохрчtнительными органап{и, в том числе в
цеJIях предотвраrцения и урегулировzlния конфликта интересов, недоrrущения
сосТЕIвления неофициальноЙ отчётности и испоJIьзования поддельньж документов в
Учреждении.
2.7. Решение иньD( задач, предусмотренных законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции.

3. Направления деятельности Комиссии
основныпли направлениями деятельности Комиссии являются:
3.1. Осуществление координации деятельности по реuulизации аЕтикоррупционной
политики в Учреждении.



3.2. Анализ коррупционньD( рисков, вьuIвление причин и условий, способствующцх
совершению коррупционньж правонарушений в Учрежлении и подготовка
rrредложеЕий по их устрtlнению.
3.3. Организация чlнтикоррупционного мониторинга в Учреждении и рассмотрение его

результатов.
З.4. Организация взаимодействия с гражданап,lи, общественностью по вопросtlN4

реализации антикоррупционной поJIитики, рассмотрение обрапtений граждан и
оргЕlнизаций о возможньD( коррупционных прЕlвонарушениях в Учреждении.
3.5. Рассмотрение в pzlп{Kilx своей компетенции постуIIивших в Учреждение о

результатzж выездньD( проверок деятельности Учреждения по вьшоJшению прогрЕllvlм

противодействия корруtIции и вьu{вленньD( нарушениях (недостатках), выработка мер
по устранению нарушений (недостатков) и yleTy рекомендаций, данньтх в ходе
выездньD( проверок.
3.6. Рассмотрение в р{lп{ках своей компетенции пост)шивших в Учреждение tжтов
rrрокурорского реагирования и принrIтие мер по устранению вьuIвлеЕньIх нарушений в
сфере противодействия корругlции.
З.7. Разработка и оргчlнизация осуществления комплекса дополнительньD( мер по

реz}лизации антикоррупционной политики с внесением изменений в плЕIIlы

противодействия коррупции в Учреждении при вьuIвлении органаN{и прокуратуры,
правоохрttнительЕыми и контроJIирующими орftшами коррупционньIх
пр.lвонарушений в Учреждении.
3.8. РеализациrI в Учрежлении антикорр)rпционной политики в сфере зtжупок товаров,

работ, услуг для обеспечsниll нужд Учреждения.
З.9. Реализация антикоррупционной политики в сфере rIета и использовrlния
государственного имущества и при использовании средств бюджета в том числе:
- рассмотренио в рамкчж своей компетенции поступивших в Учреждение актов
проверок февизиЙ) основноЙ и финансово-хозяЙственноЙ деятельности: ре€rпизация
принципов прозрачности и социальной справедливости при организации и
осуществлении материЕtльного стимулирования (премирования) работников
Учреяtдения, мониторинг распределения средств, полrIенньж Учреждением за
предоставление платньж услуг.
3.10. Осуществление антикоррупционного образования работников УчреждениrI.
3.1 1. Подведение итогов работы по противодействию корруrlции в Учреждении.

4. Полномочия Комиссии
4.1. Принимать в IIроделiж своей компотенции решения, необходимые Nм
организации и координации деятельности по реализации антикоррупционной
политики должностньD( лиц фаботников) УчрежденLuI.
4.2 Заслушивать докJIады и отчеты членов Комиссии, отчеты должностньD( JIиц

фаботников) Учреждения, в том тIисле о выполнении рошений Комиссии,
информацию представителей других государственньж оргЕtнов, органов мостного
сzlп{оуIIравлеЕия, общественности.
4.З. Рассматривать в пределах своей компетенции в цоJuIх выработки
соответствующих решений и рекомендаций, поступившие в Учреждение:
- обршцения граждан и организаций о возможньж коррупционньD( прчlвонарушениях в
Учреждении;
_ уведомлеЕия о результатах выездньж проверок деятепьности Учреждения по
выполнению програN{м противодействия коррупции и вьuIвленньIх нарушениях
(недостатках);
- акты прокурорского реагирования о вьuIвленньж нарушениях в сфере

противодействия коррупции ;



- аКТОВ IIРОВерок февизиЙ) основноЙ и финансово-хозяйственной .деятельности
Учреждения проведенньж органами, н4деленными контрольными поJIномочиями.
4.4. Направлять информационные и рекомендательные материЕtлы IIо вопросtlп{,
отнесенЕыМ К компетенциИ КомиссиИ, должностным лицап{ фаботникаlrл)
Учреждения.

5. Организация работы Комиссии
5.1. Комиссия проводит заседЕ}ния по мере необходимости, но не реже 1 рша в
квартал.

ПовесткУ дIIJI, датУ и BpeMrI проведеншI заседtlния Комиссии опредеJUIет rrредседатель
Комиссии с )пIетоМ предложений ответствеIIного должностного лица за
антикоррупционЕуIо деятельность Учреждения, tIленов и секретаря Комиссии.
5.2. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии, а в период ого oTcyTcTBIдI

- его зЕlN,Iеститель.

Председатель Комиссии назначает и ведет заседаншI Комиссии, распредеJUIет
обязанности междУ члеЕаI\{и Комиссии, подписывает приIUIтые Комиссией решения.5.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии
осуществJuIется секретарем Комиссии.
СеКРеТаРь Комиссии проводит предваритеJьную rrодготовку материЕrлов к
рассмотрению на заседании Комиссии, приглашает тшенов Комиссии и иньIх лиц на
заседание Комиссии, готовит проекты решений Комиссии, ведет протокол заседания
Комиссии, HaпpaBJuIeT копии протокола лицам, принимавшим уIIастие в заседании
Комиссии.
5.4. ПодгОтовка материчrлОв к засеДаниЮ Комиссии осуществJUIется работникЕlп,Iи
Учреждения.
5.5. Материалы должны быть предстztвлены продседателю и секретарю Комиссии не
позднее, чем за два рабочих дшI до дня проведениJI заседаниjI Комиссии. В слуrае
непредставления материалов в установленньй срок по решонию председатеJuI
КомиссиИ вопроС можеТ быть иск.ГrючеЕ из повестки дня и рассмотрен Еа Другом
заседании Комиссии
материалы, подлежащие рассмотрению Комиссией, предварительно изrIаются
председателеМ Комиссии, секретарем Комиссии и при необходимости Iшенами
Комиссии по поруIению председатеJuI Комиссии.
5.6. Члены Комиссии осуществJIяют работу в Комиссии на общественньIх Еачалах.
Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицчlп4.

члены Комиссии обязаrrы:
- присутствовать на заседании Комиссии, )ластвовать в обсуждении рассмац)иваемьIх
вопросов и выработке решений;
- при неВозможности присуtствия на заседании Комиссии заблаговременно (не
позднее, чем за один рабочий день до дшI проведения заседания Комиссии) известить
об этом секретаря Комиссии, по согласованию с председателем Комиссии;
- В слУчае необходимости нrшравить ответственному секретарю Комиссии свое мнение
по воIIросtlпл повестки дня в письменном виде.
- не разглilIIать сведеЕия, составJIяющие охраЕяемую законом тайну,
конфиденциапьную информацию, а также информацию, позвоJuIющую устztновить
персональные данные лиц, направивших обращения о коррупции
5.7. Заседшrие Комиссии ведет председатель Комиссииипи зЕlп,Iеститель председателrI
Комиссии.
Решение Комиссии считается rrрzвомочным, если на ее заседtшии присугствует не
менее половины Iшенов Комиссии. Решения принимttются больrш,rнством голосов



присугствующих на заседании членов Комиссии. В слуIае равеIIства голосов

решающим явJIяется голос председательствующего на заседании Комиссии.
Заседание Комиссии оформляется протоколом с указанием даты и места заседаниJI,
сведений о явке членов Комиссии и лиц, lrриглашенньж на заседание Комиссии,
содержания рассматриваемьD( вопросов, а также сведений о принятьж решениях.
Протокол подrrисывается секретарем Комиссии и угверждается
председательствующим на заседании Комиссии.
В слулае отсутствия на заседании председатеJuI Комиссии, о принятьD( решения(
з€lместитель председателя или секретарь Комиссии докJIадывtlют руководитеJIю
УчреждениlI в трехдневньй срок.
5.8. Решения Комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязательньй характер

дJuI должностньD( лиц (работников) Учреждения.

Щля реализации решений Комиссии также могут издаваться правовые акты
Учреждения, даваться rrорrlения руководителем Учреждения.


