
УТВЕРЖДЕН

1ffiнI"ж:#;#ЁJ*?,
rIреждением дополнительного
образования спортивной школы

<Лидер>

от 09.01 .2025 J\b 10

порядок
рассмотрения декларации копфликта интересов должностпых лиц муниципальцого

бюджетнОго учреЖдениЯ дополниТельного образования спортивной школы <<Лидер>>

Одинцовского rородского округа Московской области

1. Порядок рассмотрения декJIарации конфликга интересов (далее ПорядОК)

разработан во исполнение постановления Прави:гельства Московской области

оТ 14.03.2019 J\b 124181 В соответствии с порядком, угвержденным постановлением

Правительства Московской области от 24.I|.202| Ng|202l402 и опредеЛяет ПРОЦеДУРУ

рассмотрениlI декJIарации конфликта интересов (далее - декJIарация), преДсТаВЛеннОй

должностными лицами муницип€tпьного бюджетного учреждения дополнительного

образованиrI спортивной школы <Лидер> (далее соответственно - долЖносТнОе ЛИЦО,

организация) занимающими должность, вкJIюченную в перечень должностей, исполнение

обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, утвержденный

руководителем организации и согласованный с Администрацией Одинцовского гороДскогО

округа.
2. ,ЩекларацшI должностных лиц организации рассматривается лицом, ответственным

за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее - ответственное лицо),

назначенным прик€lзом руководителя организации.

3. При рассмотрении декJIарации ответственное лицо осуществляет всестороннее

и объективное изучение изложенных в декJIарации обстоятельств.

4. По результатам рассмотрениrI декJIарации с положительным ответоМ на любоЙ

из вопросов, указанных в ней, ответственное лицо осуществляет подготовку

мотивированного закJIючения. При этом, ответ (ДА) необязательно означает н€шичие

конфликга интересов, но выявJuIет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения

и рассмотрения. ,

'Посr.шtовление Правительства Мо от 14,03.20l9 Nlr 12418 <О мера,х по предупреiкдению коррупции в государственных учре)lцениях

Московской области, государственных унитарных предпрrштиях Московской области, созданных дlя выполнения зада,I, поставленньж перед

цеIIтрапьныN1и исполнительными органа]!rи государственной власти Московской области и государственными органами Московской области>

(вмес.rе с кДнтикоррупционными стаIIдартами государственного учреждения Московской области, государственного унитарного предприятия

Московской области, созданного д.Iя выполнеllия задач, поставлеtIных перед центраJ,IыIыми исполt{ительныNtи органами государственной власти

московской об:rасти и гоOударg,l,венными органами Московской области>, <примерным положеt'ием

о предотвращеIIии и урегулированt,tи конфликта иllтересов))).
2 [[o..u*,oun.nue [[равительс.гва Мо от 24.11.2о2| J\! l202140 кОб 1тверlttдении Примерного порядка рассмотренш{ деклараl{ии конфликrа

иIrгерссов и внесении изпtенений в постановление Правительства Московской области от l4.03.2019 Ns l2418 <О мерах по предупреI(дению

коррупции в государственных учреяtдениях Московской обrlасти, государственных унитарных предприятиях Московской облаСти, СОЗДаННЫХ lЦЯ

выполнения задач, по9тавлснных перед центраJIьными исполнительными органа]!lи государстВенной власти Московской области и государственными

органаNл и Московской области>.
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в целях объективной оценки обстоятельств и подготовки мотивированного
заключения. ответственным лицом по поручению руководителя организации
осуществляются проверочные мероприятия, в рамках которых рассматриваются
необходип,tые докуп,{енты, раскрывающие предмет коррупционных отношений.
Анализируются действия (бездействия) долrкностных лиц, предоставляющие определенную
выгоду, выявляются предмет коррупции и используемые коррупционные схемы.

Решение о гIроведении проверочных мероприятий принимается отдельно
в отношении каждого должностного лица и оформляется в fIисьменной форме.

5. В ходе подготовки мотивированного заключения ответственное лицо имеет право:
проводить беседу с р аботником орган изации, пр едставившим декJIарацию ;

изччать представленную работником организации декларацию
и допол}Iительные материzшы ;

получать от работника организации письменные пояснениlI.
6. Мотивированное закJIючение должно содержать:
информацию, изложенЕую в декJIарации;
мотивированный вывод по результатам рассмотреншI декJIар ациии иных документов,

представленных в рамках проведения проверочных мероприятий;

рекомендации для пришIтиrI одного из решений по декJIарации.
7. Щекларация, а также мотивированное закJIючение и иные материtшы

(при налИчии) в течение 14 рабочих дней со дшI поступленшI декJIарации представляются
руководителю организации.

срок, указанный в абзаце первом настоящего пунктq может быть продлен
руководителем организации до 30 дней.

8. Мотивированное закJIючение по результатам рассмотрения декJIарации Еосит
рекомендательный характер.

9. окончательное решение О налуFtии, отсутствии, способе предотвращениlI
или уреryлирования конфликта интересов принимает руководитель организации.

10. В случае поступлениlI от работника организации декJIарации
с положительным ответом на любой из вопросов, укzшанных в ней, руководитель
организации не поздное 3 рабочих дней со дIUI принятия решениJI по декJIарациинаправляет
копии декJIарации, мотивированного заключения, материttпы проверочных мероприятий
и иные материiLпы (при наличии) в Администрацию Одинцовского городского округа:

заместителю Главы городского округа, осуществляющему координацию
деятельности организации, через отр аслевой (функциональный) орган Администр ации;

уполномоченный орган Администрации по профилакгике коррупционных
и иных правонарушений. е

1 1. Подлинник декJIарации, мотивированное закJIючение, материiUIы проверочных
мероприятий и иные матери€rлы (при наличии) хранrIтся кадровым органом фаботником,
осуществляющим ведение кадрового делопроизводства) в личном деле работника
организации В сроки, установленные законодательством Российской Федерации
об архивном деле.


